2.

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
KOLOROWA SOWA w LUBLINCU

§1
Niepubliczne Przedszkole Kolorowa sowa z siedzibg w Lublincu (42-700) przy ul.
Niegolewskich 5, jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

Podmiotem prowadzacym przedszkole jest spotka PHU Larix Sp. z o0.0., z siedzibg w

Lublincu, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego Sadu Rejonowego pod numerem KRS
0000288548, posiadajgca numer REGON: 240865033 i numer NIP: 5751839378.

3.

Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o wlasciwe przepisy ustawy z

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz
statut.

4. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Kolorowa sowa.

5. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole Kolorowa sowa
Przedsigbiorstwo Handlowo-Uslugowe
Larix Sp. z 0.0.

42 - 700 Lubliniec ul. Niegolewskich 5
tel. 34 5065057 34 5065056
NIP 5751839378 ISD 240865033
KRS 0000288548

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Kolorowa sowa w
Lublincu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Kolorowa sowa
w Lublincu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



3. W ramach zadan dziatalno$¢ przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony poprzez
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zZrddlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,



16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Sposob realizacji celow 1 zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) organizuje si¢ oddziaty dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

3) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozw¢j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1
mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

4) metody 1 formy pracy dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych kazdego
dziecka,

5) kadra pedagogiczna stosuje otwarte formy pracy umozliwiajgce dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1
metod pracy, prowadzenie zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej lub lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,

8) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradcza 1 wspierajacg dziatania wychowawcze,

9) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w
przedszkolu, m.in. poprzez cze¢ste zbieranie informacji dotyczacych postepow dziecka i
jakosci pracy przedszkola.

5. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwo$ci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej
— nauczyciela wspomaganego docelowo i w uzasadnionych przypadkach przez pomoc
nauczyciela,

2) dziecko uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc,

3) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i
organizacyjnie,

4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy
przedszkola w relacji 1 opiekun na 15 dzieci, podczas wycieczek autokarowych w relacji 1
opiekun na 10 dzieci.

5) prowadzony jest rejestr wyjs$¢ 1 wycieczek organizowanych przez przedszkole,

5) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,



6) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez osoby doroste upowaznione wyltgcznie na
pismie przez rodzicow — nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania 0soby
odbierajacego dziecko z przedszkola,

3) osoba odbierajgca dziecko musi by¢ pelnoletnia i posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, ktory zobowigzana jest okazywac na zadanie personelu przedszkola,

4) osoba odbierajaca dziecko nie moze pozostawaé w stanie wskazujacym na wpltyw
alkoholu lub jakichkolwiek innych $rodkéw odurzajacych,

5) osoba odbierajgca zawsze zglasza wyjscie z dzieckiem nauczycielowi,

6) gdy dziecko nie zostanie odebrane do konca godzin pracy przedszkola, nauczyciel zwroci
si¢ telefonicznie o odebranie dziecka do rodzica,

7) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
0,5 godziny, a po uptywie tego czasu Dyrektor moze powiadomi¢ wtasciwe organy lub
instytucje,

8) zalecenie rodzicow dotyczgce zakazu przekazywania dziecka jednemu z rodzicow musi
by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu,

9) w przypadku prob odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nieupowaznione,
Dyrektor powiadamia rodzicow 1 moze zawiadomi¢ Policje,

10) w przypadku, gdy rodzice nie wywigzujg si¢ z obowigzkow rodzicielskich i zagrozone
z tego powodu jest bezpieczenstwo dziecka, Dyrektor powiadamia wiasciwe organy lub
instytucje.

7. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone¢ zdrowia

4) kontakty z rodzicami podejmowane sg na biezaco i w miarg potrzeb.

§ 4

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, z tym ze dzieci
szescioletnie maja obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Decyzje o przypisaniu dziecka do okreslonego oddzialu podejmuje dyrektor przedszkola.
3. Kazdy oddziat w miar¢ mozliwos$ci kadrowych prowadzi jeden nauczyciel.

4. Dzieci sg zgrupowane w oddziale wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



§5

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz roczny plan pracy. Dopuszcza si¢ realizacje
programow autorskich nauczycieli.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Podmiot prowadzacy przedszkole, aby zorganizowa¢ prowadzenie zajg¢ moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zajg¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami,

2) zatrudni¢c nowych nauczycieli, posiadajgcych  odpowiednie  kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zajec,

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia
to Dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 opieki nad
nimi).
4. Dzieci mogg uczestniczy¢ w odptatnych zajeciach dodatkowych, po uprzednim wyrazeniu
zgody przez rodzica.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

1) wiek 2,5-4 lata — 15 min.

2) wiek 5-6 lat — 30 min.

6. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ukierunkowane
na popraw¢ funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w Zzyciu
spolecznym oraz wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji zadan.

7. Tworzone sg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing.

7. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki 1 metod pracy.

8. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Przedszkole organizuje i1 udziela wychowankom, rodzicom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

3) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym,

4) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i



dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

11. Zadania przedszkola sg realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

12. W miare potrzeb i mozliwos$ci przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.
13. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé nauke religii.
14. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) cztery sale przystosowane dla grup catodziennych,

2) sale do pracy indywidualne;,

3) sale z odpowiednio dobranym wyposazeniem terapeutycznym do pracy z dzie¢mi, ktore
cierpig na zaburzenia integracji sensorycznej,

4) tazienki dla dzieci 1 personelu,
5) szatnig,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

15. 1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w siedzibie przedszkola zajecia odbywajg si¢ z
wykorzystaniem telefonow lub komputeréw poprzez:

a) grupy przedszkolne na FB,

b) kontakt poprzez wiadomosci tekstowe do rodzicow,

c) kontakty poprzez rozmowy telefoniczne lub bezposrednie z rodzicami,
d) kontakt z wykorzystaniem aplikacji SKYPE,

e) kontakt poprzez poczte elektroniczng.

2) W celu zapewnienia bezpieczenstwo danych i poszanowania sfery prywatnosci ucznia
nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu
uregulowan z zakresu bezpieczefistwa danych i1 do wykorzystywania podanych przez
rodzicow adresoOw e-mailowych oraz numerdéw telefonéw wylacznie do kontaktow
zwigzanych z praca zdalng.

3) Nauczyciele:

a) zobowigzani sg do statego kontaktu z rodzicami oraz dzie¢mi w godzinach pracy w
celu systematycznego monitorowania zdalnego nauczania,

b) tacza przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

C) zobowigzani sg do przekazania kart pracy i podrecznikow rodzicom w ustalonym
terminie,

d) pamigtaja o rownomiernym obcigzeniu dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
e) rdéznicujg zajecia w kazdym dniu,

f) uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego



wysitku umystowego w ciggu dnia wedtug podzialu na grupy wiekowe 3/4 latkow
1 5/6 latkow,

g) wysylaja zrodla i materialy oraz zadania do wykonania na dzien nastepny z
mozliwie doktadnym opisem i zalacznikami (karty pracy, ilustracje, linki do
piosenek, filmow itp.), przy czym w przypadku zadan wymagajacych obecnos$ci
osoby nadzorujacej pracg dziecka nauczyciel informuje o tym rodzica,

h) uwzgledniajg ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) Monitorowanie postepow oraz weryfikacja wiedzy i umieje¢tnoscei dzieci dokonywane sg
poprzez kontakt z rodzicami, a w szczeg6lno$ci poprzez codzienne potaczenia z
wykorzystaniem aplikacji SKYPE — dwukrotne potaczenie w ciggu dnia trwajace nie
dtuzej niz 30 minut kazde z 10 minutowg przerwa.

4) Nauczyciele majg obowigzek archiwizowania przestanych materialdw oraz ewentualnych
prac uczniow z uwzglednieniem obowigzujacych w przedszkolu uregulowan z zakresu
bezpieczenstwa danych.

5) Praca nauczycieli jest dokumentowana na podstawie zapisOw w dzienniku zajec.
6) Nauczyciele raportujg dyrektorowi realizacje zdalnego nauczania.

7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z aktualnymi
przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego = przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz innych zaj¢¢ realizowanych w przedszkolu.

9) Dyrektor zapewnia kazdemu dziecku Iub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem oraz przekazuje informacj¢ o formie i1 terminach tych konsultacji.

10) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.”.

§ 6
1. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy plan dnia opracowany przez

Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem potrzeb dzieci, zasad ochrony zdrowia i higieny
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala szczegdtowy rozklad dnia.

3. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow 1 zainteresowan.

§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez podmiot
prowadzacy. Rodzice beda informowani o zaplanowanych przerwach z wyprzedzeniem cO
najmniej jednotygodniowym, za wyjatkiem Sytuacji nieprzewidzianych.



2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6% do 16°, a na wniosek Rodzicow godziny pracy
przedszkola mogg ulec zmianie.

3. Przedszkole wspolpracuje z innymi placéwkami, szkotami i organizacjami spolecznymi w
celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspolnych form
doskonalenia zawodowego.

§ 8
1. Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrodet:
1) dotacji przewidzianych dla przedszkoli pochodzacych ze srodkow gminy,

2) optat wnoszonych przez rodzicow z tytulu $wiadczenia ushug wychowania
przedszkolnego,

3) innych dostepnych zrodet majac na uwadze dziatalnos¢ przedszkola.

2. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedlug wzoru przygotowanego przez podmiot prowadzacy.

3. Podstawowa opftata za przedszkole — czesne, obejmuje:
1) pobyt w przedszkolu w godzinach od 6*° do 16,
2) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
4. Optate te uiszcza si¢ z gory, nie pdzniej niz do 10 dnia danego miesigca.
5. Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

6. Rodzic podczas zglaszania dziecka do przedszkola dokonuje wplaty bezzwrotnego
wpisowego w ciggu 3 dni od wypelnienia Karty zgtoszenia.

7. W przedszkolu odbywajg si¢ zajecia dodatkowe zgodnie z ofertg przedstawiong rodzicom.
8. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.
9. Zasady i wysokos¢ optat za wyzywienie ustala podmiot prowadzacy:

1) stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenic kosztu obiadu przez ilos¢ dni
obecnosci dziecka w przedszkolu,

2) przystuguje dzienny odpis stawki zywieniowej z tytulu nicobecnosci dziecka tylko w
sytuacji zgloszenia nieobecno$ci dziecka na dzien poprzedzajacy okres nieobecnosci.
Zgloszenia nalezy dokona¢ do sekretariatu przedszkola do godz. 8.00.

§9

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, zastgpce dyrektora, nauczycieli, pracownikoéw
niepedagogicznych w zaleznosci od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

§ 10
1. Zadania podmiotu prowadzacego przedszkole:

1) zatrudnia w przedszkolu dyrektora, zastepce dyrektora, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,



2) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

3) organizuje finansowa obstuge przedszkola,
4) ustala warunki wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,

5) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp oraz przeciwpozarowymi,

6) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego.

2. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami. Zadania dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz,

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

3) dba o promocje¢ 1 wizerunek placowki,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) tworzy warunki 1 atmosferg prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny,

8) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej, przestrzegania statutu przedszkola oraz
respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola,

9) odpowiada za terminowo$¢ 1 poprawno$s¢ dokumentacji przebiegu nauczania i
administracyjnej,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

11) odpowiada za dobor personelu zgodnie z kwalifikacjami,
12) kontroluje pracg personelu przedszkola i dyscypling pracy,
13) wspotpracuje z rodzicami,
14) wspotpracuje z instytucjami i organami nadzoru.
2a.Zastepca dyrektora przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora przedszkola, a w
szczegOlnosci:
1) jest zobowigzany przestrzegal czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp,
przepiséw przeciwpozarowych,
2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow przedszkola w
czasie zaj¢¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie placowki i poza nia,
3) ksztattuje atmosfere tworczej pracy, zyczliwoscei i zgodnego wspotdziatania,

4) jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen stuzbowych i zalecen w stosunku
do nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych, za wyjatkiem nadzoru
pedagogicznego,

5) nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
dyscypliny oraz porzadku pracy,



6) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli i personelu niepedagogicznego,

7) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi,

8) dba o terminowo$¢ przegladow technicznych budynku i innych spraw dotyczacych bhp
i ppoz,

9) podczas nicobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, w tym podejmuje
decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, wspotdziata na biezaco z instytucjami zewngtrznymi,

10) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

3. Szczegodtowy przydziat zadah, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko
Dyrektora powierza podmiot prowadzacy przedszkole.

4. Dyrektora lub zastepce dyrektora podczas ich nieobecnosci zastepuje pracownik wskazany
przez podmiot prowadzacy.

§ 11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia 1 wychowania. W sklad rady pedagogicznej wchodza:
Dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady jest Dyrektor przedszkola, ktory:
1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnos$ci rady,
2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

4) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

4. Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sa protokotowane. Sposoby
dokumentowania 1 protokotowania zebran rady okresla regulamin dzialalno$ci rady
pedagogicznej, ktéry jest odrebnym dokumentem.

5. Nauczyciele oraz inne osoby biorace udzial w zebraniu rady sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 12
1. Organy przedszkola wspoétdzialaja ze soba w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkoéw rozwoju dzieci w poszanowaniu ich godnos$ci
osobistej, religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowej oraz podnoszeniu jakosci pracy



przedszkola,

2) stworzenia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem,

3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrocenia
si¢ o rozstrzygnigcie:

1) rada pedagogiczna — do dyrektora,

2) dyrektor — do podmiotu prowadzacego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

3) podmiot prowadzacy przedszkole — do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Rozstrzygnigcie podmiotu prowadzacego jest ostateczne, o ile organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nie zdecyduje inaczej.

§ 13

1. Dla zapewnienia ciagglej 1 skutecznej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej przyjmuje si¢, aby
ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres uczg¢szczania danej
grupy dzieci do przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Do obowiazkow nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach i tresciach realizowanych w pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej w oddziale, a wynikajacej z programu
wychowania przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1
rozwoju,

¢) udziat rodzicow w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspdlnie z
dzie¢mi,
3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za
jej jakos$¢, a szczegdlnie:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow,

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

c) pobudzanie procesOw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zainteresowan i zdolno$ci
poprzez wnikliwa obserwacje¢, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej,

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,



4) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
lekarska i inng w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,

¢) wlaczania rodzicow w realizacj¢ procesu wychowawczego.

§ 14
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicOw z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy i planow
miesi¢cznych w oddziale,

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci 1 sposobami ich
zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju 1 zachowania dziecka,

4) wilaczanie rodzicéw do tworzenia warunkow zapewniajacych witasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

5) mozliwo$¢ wyrazania 1 przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte 1 imprezy z udziatem rodzicéw,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicOw z nauczycielem,

3) zebrania ogodlne z rodzicami,

4) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola w formie ankiet.
3. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola poprzez udziat w
ewaluacji wewngtrznej,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna.

§ 15
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych.

2. Personel obslugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng pracg w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wedtug przydziatu czynnosci,



3) wszyscy pracownicy wypelniaja dodatkowe czynnosci nieumieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb przedszkola.

3. Szczegbdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§ 16
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogo6lne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i1 zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola.

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

§ 17
1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 98.

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym ustawg od 2,5 do 7 lat. Do
przedszkola przyjmowane sg roéwniez dzieci niepelnosprawne, z uwzglednieniem mozliwosci
przedszkola, a w szczegdlnosci: stabostyszace, stabowidzace, z niepelnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonym i dzieci przewlekle chore (np.
alergie pokarmowe, astma oskrzelowa).

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

3. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor,
2) zapisy dokonywane sg w miesigcach ustalonych przez podmiot prowadzacy przedszkole,

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w
ramach wolnych miejsc.

4. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Czas pobytu w przedszkolu dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

6. W zwiazku ze zmniejszong wydolno$cia psychofizyczng dzieci niepelnosprawne przebywaja



w przedszkolu 6 godzin, z mozliwo$cig wydtuzenia czasu pobytu wedlug wskazan personelu
pedagogicznego.

5. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong i
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

6. Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami przedszkola,

b) organizacje¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb Zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,

¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
¢) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,

d) swobodng zabawe.

7. Podmiot prowadzacy przedszkole moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujac
umowe o $wiadczenie ustug, jezeli:

1) dziecko nie uczgszeza do przedszkola bez usprawiedliwienia rodzicow ponad miesigc,

2) rodzice uchylajg si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia przez
okres 1 miesigca,

3) rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci,

4) dziecko swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych.

8. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwolania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do podmiotu prowadzacego przedszkole.
Podmiot prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie
odwotujacych o rozstrzygnigciu. Ten samy tryb obowiazuje w przypadku skargi rodzica na
naruszenie praw dziecka.

§ 18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.

3. Decyzja o likwidacji przedszkola podejmowana jest przez Prowadzacego
przedszkole i przekazywana rodzicom przed zamknigciem przedszkola.



§ 19
1. Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 roku.
2. Zmiana Statutu nast¢puje w trybie i na zasadach obowigzujacych przy jego nadaniu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawne.

4. Aktualna i wigzaca wersja dostepna jest na stronie internetowej Www.kolorowasowa.eu



http://www.kolorowasowa.eu/

